Stages voor jongeren in een ontwikkelingsproject

Inleiding

Er bestaat reeds een hele waaier aan initiatieven die jongeren de wereld insturen door een soort inleefreis.
Met dit initiatief willen we een stap verder gaan en niet het type inleefreis, meestal van beperkte duur van
enkele weken beogen, maar werkstages in het kader van een school- of opleidingsstage onder toezicht van
de onderwijsinstelling waar betrokkene een opleiding volgt.

Van essentieel belang is het feit dat er door betrokkene effectief 'gewerkt' wordt en een positieve meerwaarde
aan het ontwikkelingsproject wordt toegevoegd.

Naast de educatieve meerwaarde voor de stagiair(e) en zijn omgeving is er ook de technisch-inhoudelijke
meerwaarde voor het project zelf. Beide zijn essentieel voor de erkenning als subsidieerbaar project.

Op die wijze willen wij jonge Herkenaren steunen en stimuleren die het aandurven een werkstage in een
ontwikkelingsproject gedurende voldoende lange tijd en onder toezicht van hun onderwijsinstelling te doen.

Onze doelgroep bestaat uit jongeren van 18 tot en met 30 jaar. Deze leeftijdgrenzen zijn van toepassing op
het moment dat de stage aanvangt.

Een project voor een werkstage in een ontwikkelingsproject in het kader van een schoolstage kan
uitsluitend ingediend worden door individuele jongeren die in Herk-de-Stad wonen op het moment van de
aanvraag en gedurende de loop van de stage.

Een inleefreis, hoe educatief waardevol ook, georganiseerd door een ngo of privaat komt niet in aanmerking.

In het project moet duidelijk zijn dat de jongeren de opleiding die ze volgen concreet en praktisch zullen
gebruiken voor het ontwikkelingsproject waarin ze stage lopen.

Van de jongeren zelf wordt een duidelijk engagement i.v.m. ontwikkelingssamenwerking verwacht dat ruimer
is dan de werkstage zelf. Concreet vragen we dat de stagiair(e)(e) na afloop van de werkstage een
infoactiviteit rond het project organiseert i.s.m. GeWOS. Tevens verwachten we medewerking aan activiteiten
van GeWOS (vb. Wereldfeest) en dat gedurende een periode van ten minste twee jaar.

De werkstage moet een volledig voorbereid en uitgewerkt doel hebben en de resultaten moeten achteraf
bewezen worden d.m.v. het voorleggen van het eindwerk of de stageverslagen zoals ze door de
onderwijsinstelling van de stagiair(e) gevraagd zijn.

De werkstage kan enkel plaatsvinden in een land dat door de Verenigde Naties erkend is als een
ontwikkelingsland.

Bij meerdere aanvragen wordt de voorkeur gegeven aan jongeren die reeds gedurende ten minste één jaar
actief zijn in een vereniging die aangesloten is bij GeWOS of als individueel lid meewerken aan GeWOS.

In de begroting wordt jaarlijks EUR 1.250,- ingeschreven die geheel of gedeeltelijk maximaal één keer kan
overgedragen worden naar een volgend begrotingsjaar. Per kalenderjaar kunnen maximaal twee stages
goedgekeurd worden voor een maximaal bedrag van EUR 625,- per stage of één stage van ten minste twee
maanden voor EUR 625,- en twee kleinere stages van ten minste drie weken voor EUR 312,50 als
aanmoedigingspremie. Sowieso kan de subsidie maximaal 50% van het totaal bedrag van de kosten van de
stagiair(e) bedragen.



Inhoudelijke bepalingen

1 Werkstages voor Herkse jongeren

Projecten inzake 'werkstages' voor Herkse jongeren kunnen enkel ingediend worden door jongeren die
officieel in Herk-de-Stad wonen op het moment van de aanvraag van de stage en gedurende hun stage in het
buitenland zelf en mits ze voldoen aan de volgende voorwaarden:

1.
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Het stageproject moet een educatieve meerwaarde hebben voor de stagiair(e) en gebeuren in het kader
van een schoolstage. Tegelijk moet het stageproject ook een praktisch-inhoudelijke en duidelijk meetbare
meerwaarde hebben voor het ontwikkelingsproject zelf.

Van de jongeren zelf wordt een duidelijk engagement i.v.m. ontwikkelingssamenwerking verwacht dat
ruimer is dan de werkstage zelf. Concreet vragen we dat de stagiair(e)(e) na afloop van de werkstage een
infoactiviteit rond het project organiseert i.s.m. GeWOS. Tevens verwachten we medewerking aan
activiteiten van GeWOS (vb. Wereldfeest) en dat gedurende een periode van ten minste twee jaar.

Onze doelgroep bestaat uit jongeren van 18 tot en met 30 jaar. Deze leeftijdgrenzen zijn van toepassing
op het moment dat de stage aanvangt.

Er dient vooraf een bewijs geleverd van een gedegen voorbereiding van de werkstage hier in overleg met
de verantwoordelijken van de school zowel als in het project in de Derde Wereld zelf.

Het land waarin de werkstage zal plaats hebben is door de Verenigde Naties erkend als ontwikkelingsland.
De werkstage vormt geen vast en permanent onderdeel van de werking van GeWOS of een daarbij
aangesloten vereniging of ngo.

De kandidaat werkstagiair(e) bewijst dat hij/zij reeds minimaal zes maanden actief is met de voorbereiding
van zijn/haar werkstage.

Elk werkstage - project kan maximaal één keer gesubsidieerd worden.

De educatieve opvolging van het werkstageproject heeft een gemeentelijke uitstraling (zie punt 2).

. De werkstage moet een volledig voorbereid en uitgewerkt doel hebben en de resultaten moeten achteraf

bewezen worden d.m.v. het voorleggen van het eindwerk of de stageverslagen zoals ze door de
onderwijsinstelling van de stagiair(e) gevraagd zijn.

In de begroting wordt jaarlijks EUR 1.250,- ingeschreven die geheel of gedeeltelijk maximaal één keer kan
overgedragen worden naar een volgend begrotingsjaar. Per kalenderjaar kunnen maximaal twee stages
goedgekeurd worden voor een maximaal bedrag van EUR 625,- per stage of één stage van ten minste
twee maanden voor EUR 625,- en twee kleinere stages van ten minste drie weken voor EUR 312,50 als
aanmoedigingspremie. Sowieso kan de subsidie maximaal 50% van het totaal bedrag van de kosten van
de stagiair(e) bedragen.

Bij meerdere gelijkwaardige aanvragen en in het licht van de maximale aangroei van het voorziene budget
met EUR 1.250,- per jaar, wordt prioriteit verleend aan jongeren die reeds gedurende ten minste één jaar
actief zijn in een vereniging die aangesloten is bij GeWOS of als individueel lid meewerken aan GeWOS.

Procedure:
De aanvraag moet ingediend worden bij de voorzitter van GeWOS ten minste één maand voor de aanvang
van de werkstage en omvat minimaal de volgende gegevens:

1.

2,
3.
4.

algemene beschrijving van het werkstageproject: inhoud, doelstellingen, doelgroep, school die voor de
begeleiding zorgt, beschrijving van het project en het land waarin men zal werken

start en duur van de werkstage in het ontwikkelingsland

gedetailleerde begroting met raming van kosten van de aanvrager

identificatiegegevens en curriculum vitae van de aanvrager

Algemene bepalingen:

1.
2.
3.

4.

Het Schepencollege beslist na advies van de ledenvergadering van GeWOS.

De kennisgeving van de beslissing van het Schepencollege wordt aan de aanvrager bezorgd.

De aanvrager verbindt zich ertoe alle nodige inlichtingen te verstrekken en de controle van GeWOS,
namens het Gemeentebestuur, te aanvaarden.

Foutieve of onvolledige aangiften hebben gehele of gedeeltelijke schrapping of terugvordering van de
subsidie tot gevolg.

In alle publicaties die omtrent het project worden gemaakt, vermeldt de initiatiefnemer steeds de
ondersteuning van het Gemeentebestuur en GeWOS-Herk-de-Stad.



VERKLARING
Bij aanvraag van subsidies van een werkstage van studenten
In een ontwikkelingsproject in de Derde Wereld.

Ondergetekende ... , officieel wonende te Herk-de-Stad
.......................................................................................... straat,nr ................

Telefoon NI L. Geboren op ....cciiiiiii
0T 0L =Y o (=) I (= 7S (instelling)

ProJECt. . Land........coooiiiiiii
Verblijf in het project : van..................... tot o

Mijn rekeningnummer waarop het toegekend bedrag mag worden overgeschreven :

Ik verklaar hiermee :

-dat ik mijn werkstage doe in het kader van mijn opleiding en onder begeleiding van de school;

-de voorbereiding van de werkstage gebeurt i.s.m. de school en door een document van de school kan
bewezen worden;

-dat ik bereid ben om binnen de twee jaar na mijn terugkeer, i.s.m. GeWOS, een infoactiviteit te
organiseren rond het project en mijn werk aldaar;

-ik me wil engageren gedurende ten minste twee jaar mee te werken aan de werking of activiteiten van
GeWOS;

-ik na afloop van de werkstage een eindrapport aflever aan GeWQOS, op het tijdstip en zoals het ook
door de school wordt gevraagd.

Handtekening :

Terug bezorgen aan Jenny Spiessens, Voorzitter GeWOS, Kerkstraat 55, 3540 Schulen/Herk-de-Stad
013 55 3546 — 0476 222 942 — js.fos.socsol@skynet.be



